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- LE PROJET CLUB -

Le projet club est une démarche volontariste qui engage une réflexion approfondie sur I'avenir du club.

Un projet est « un objectif a réaliser dans un contexte précis, un délai donné, avec des moyens définis ».

Le projet Club, c’est connaitre ses points forts mais aussi ses faiblesses, c’est prévoir ce que I'on veut étre a moyen/long terme.
Etre capable d’anticiper afin d’éviter de travailler dans I'urgence.

Elaborer un projet club, c’est donc réaliser un « état des lieux » puis un travail de projection, fixer le cap pour les saisons a venir et fédérer tous les
acteurs de I'association.

UN PROJET CLUB C’EST AVANT TOUT UN TRAVAIL D’EQUIPE

Les trois dimensions de notre projet club :

= Fédérer tous les acteurs de notre association
= Echanger, déléguer

= Communiquer, informer et créer une culture commune.

@ - SAISON 2023/2027 -
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LES VALEURS AVANT TOUT :

La FFF a identifié 5 valeurs incontournables, notre club y adhére et nous tenons tous a les véhiculer :

= PLAISIR

— RESPECT

— ENGAGEMENT
— TOLERANCE
— SOLIDARITE

Aujourd’hui le club de 'ESV est un club de proximité, un club citoyen, bien ancré dans le paysage local.
La labellisation a validé le travail accompli et a renforcé au sein du club les notions de valeurs et de projet.

Le projet associatif intégre également des valeurs qui nous sont chers :

— CONVIVIALITE
— EDUCATION
— COOPERATION



ORDRE DU JOUR

| INTRODUCTION : Présentation générale du club | '

Nos motivations Proje.t

a s'engager sportif

dans le dispositif

Projet Bilan de

Educatif 5 6 'accompagnement
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PRESENTATION DU CLUB
LES COMMISSIONS

Bureau )

v
B8

Président: Thierry VinCendeau = -
Vices-presidents - Anthony Mercier et
Christian Rabu

Trésoriére - Karine Pichon

Secréfaire : Sylvain Rauturier

Membres : Daniel Baconnais. Marie-
José Baud, Samuel Douillard, Justine
Duteil, Stéphane Fuseau, Charles
Huteauw, Tanguy Le Bec, Quentin Le Duc,
¥Yves Le Rawvallec, Alexis Mercier,
Véronigue Rouillard, Léo Sylvestre

\h_
/_

Sportive

Responsable :
[Eo Sylvestre
Membres : David Barrais, Stéphane

Anthony Mercier et

— Logistique 2

Responsable: Christian Rabd

\{Ms Le Ravallec ‘/

(= Sponsnring\

Respansable : Alexis Mearcier

Membres : Benjamin Blanchard,
Samuel Douillard, Elsa Hervé, Tanguy
Le Bec, Mathieu Moine, Thiemry

Ir)u_seglu.mni;:haaﬂ _llilungn_ Maxence
pirrier, Adrien Rouillar
\._

Z Equipements\

Responsable - Justine Duteil,

" Administrative )

e

ReSponsable - Karing Pichion

‘—-'v-' i

—

:Daniel Baconnais, Didier
w if, Thierry Vincendeauw /

/Eummunicatiun\

- . @
Responsable : Tanguy Le Bec 1
embres ; [1touan Chaigneaw, David

Ciry, Justine David, Hervé Denaud,

chndeau _/
Evénementielle )

'\ Responsahle : Quentin Le Duc /

Chloé Garnier, Elsa Hervé, Salome
Marsac, /

"~ Arbitres

Référent : GillesLancien

Hgmgr%;; ;-Marie=José” Baud Lilou
Bretesche; Quentin’ Le Duc, _ Virginie
Thebaud, Véronique Rotillard

(Tabel - Education)
—Formation

R nsable = 1éo Sylvestre- (Label &
E_Sﬁl:amni. Simaon + Vincendeal
(Formation)

Membres . ;- Kévin® Oliveros, -Sylvain

" Féminines )

'\ Responsable : Sylvain Rauturier/

LABEL JEUNES FFF

Rauturier

=

Arbitres:Raphael Colchide; Clara
w']lm. Simon Rautiirier

~ Ulcup

Responsable:Manvel Lefoux :
embres: ;. ~Olivier = Billy:* Romain
Briand, Maxime Chevallier,

Christophe-Durandiére, -Antoing Eon,
Alix Greawd, Thomas Huteauw. Gilles
Lancien, Hu%n Lancien, - Samuel
Lemarié, Philippe - Leray, =~ Maxime
Pétard, Marian Wisniewski, Daniel
\&wn nais, Charles Huteau

PR S P Sy .
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HISTORIQUE

son église serve de but, 'Entente Sportive Vignolaise, dite aujourd’hui E.S Vigneux, a soufflé ses 60 bougies en 2023. . : il

La déclaration du 29 mai 1963, a la sous-préfecture de Saint-Nazaire, de la création de I'association « Entente Sportive Vignolaise »
parut au journal Officiel du 9 juin 1963.

L'ES Vigneux a débuté sa premiere compétition officielle en 4¢& série le 6 octobre 1963 sur un terrain stabilisé. Le 24 mai 1981 fut
inauguré le terrain principal.

En septembre 2023, un nouveau terrain synthétique a la place du terrain stabilisé a été inauguré en présence des présidents de la
Ligue et du District.

De 1963 a 2024, le club fonctionne avec des bénévoles qui ont fait évoluer celui-ci par le recrutement progressif d’entraineurs
dipldmés d’Etat.

La saison 2004-2005 a permis a I'ES Vigneux de décrocher le label de bronze décerné par la FFF pour le bon fonctionnement de son
Ecole de Football.

Aujourd’hui le club est toujours labellisé Espoir 2021-2024.

*
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LE CLUB EN « CHIFFRES »

Notre association aujourd’hui c’est 476 Femmes et Hommes licenciés autour de notre
méme passion le football se répartissant comme suit :

.
.

= 48 féminines :
= 313 licenciés « masculin »

= 29 licenciés foot loisir

= 68 dirigeants/es

= 3 arbitres + 1 futur arbitre

= 156 éducateurs diplomeés

= 1 apprenti BPJEPS

= 1 service civique

Mais aussi :

= Un bureau composé de 17 membres
= 11 commissions
= 7 équipes de commissaires assurant I'accueil (service-collation etc...) tous les samedis et
dimanches de la saison et de nombreux autres sympathisants apportant leur pierre a
I'édifice.
MERCI A EUX
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NOS MOTIVATIONS

D’ENGAGEMENT

DANS LE DISPOSITIF FFF

LABEL JEUNES FFF
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Récompenser le travail effectué par tous au sein de notre association, le label FFF représentant une véritable distinction en
matiére de structuration et de développement.

L'obtention du label permet de valoriser le club auprés de nos partenaires, des collectivités locales.

Le label valorise également le travail effectué auprés des parents de nos jeunes licenciés. Il s’agit la d’'un gage de qualité pour
notre école de football.

Par la formation dispensée au sein de I'association nous souhaitons que nos jeunes s’€panouissent dans la pratique du football
mais qu’ils deviennent également de bon citoyen par la mise en place d’un projet éducatif.

Le label nous aide a nous projeter a moyen long/terme en mettant en place des plans de formation de nos
dirigeants/éducateurs/membres.

Il nous pousse a étre en constante réflexion et « en alerte permanente » afin de continuer a nous développer et faire progresser
notre club.

Obtention de dotations que nous pouvons mettre a disposition de nos licenciés.



OBIJECTIFS GENERAUX FFF :

PROJET ASSOCIATIF :

Favoriser les rencontres, la cohésion,
'estime de soi et linvestissement de
tous ses adhérents.

PROJET SPORTIF :

Garantir  I'’épanouissement et
progression de tous les licenciés.

la

PROJET EDUCATIF :

Favoriser le bien-étre et
I'épanouissement de tous au travers
d’'un cadre défini.
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PROJET ASSOCIATIF

LABEL JEUNES FFF



S Organigramme associatif . i

La commission Label/PEF/Formation/Educative/Associative/Sportive

Léo Simon Kevin Sylvain Félicien
Sylvestre Vincendeau Oliveros Rauturier Taugain
Responsable Responsable Responsable Responsable Membre
Labd/Etifum‘ivve/PEF/ Formation et Sportive Label/Educative/PEF/
i o Membre Service Membre Label/
Civique Educative .
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ASSOCIATIF Araigneée analyse (3%

Cumulable projet par famille

Effectifs jeunes (24.5/30.5)
2
Animation Club {18/22.5) ~ i ' Effectifs dirigeants (3.5/8.5)
-« | :
.
Actions Promo.et recrut. (10/15) " Securite opéerationnelle (5.5/5.5)

Qualité Install. et éqpt (17/18) m
® LOIRE-ATLANTIQUE
| _




3887 ANIMATIONS CLUBS %i-m

>

POINTS FORTS AXES D’AMELIORATION

> Les activités hors sportif que le club propose a

ses licenciés . : : .
» Une action en faveur du public handicapé au

> La convivialité au sein du club sein de notre structure

» Les infrastructures du complexe sportif (club-

house, terrain foot 5 etc...) » Un accompagnement scolaire, garderie en

faveur des jeunes. Le projet club vise via

> Laide importante . S e 'embauche d’'un salarié a travailler sur cet item.

(dirigeants/parents) lors des animations mises en
place, tournois etc..
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298]  ANIMATIONS CLUBS

m ASSOCIATIF
B | OIRE - ATLANTI[]UE
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SOIREE LICENCIES
ES VIGNEUX

VOUS CONVIE A UNE
1 et 2 juin 2024

I_E 3 MARS 2023 Vigneux de Bretagne, France
DE 1H[]l] A THOO °
.. M DET0) 'i'... Eﬁt‘ ==, = __ __:_‘

R ur? cue
EMFANTS | 64 &) LIEU DE 14 EE wx

EDULTES - T SIRLIEL T 3T

U17 CUP

Tournoi international de football

Pfl‘:lﬂl-'l.‘ W

\E_"yV) KAIRIING

N/ NEANTES

27 RUE BOBBY SANDS 44800 ST HERBLAIM / D2.28.96.73.15
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RECRUTEMENT

ACTIONS DE PROMOTIONS ET DE

POINTS FORTS

AXES D’AMELIORATION

» Nos réseaux sociaux, davantage développés
depuis notre derniere labellisation, et qui
désormais prennent une place majeure
concernant notre communication

> Les portes ouvertes (féminines et masculines
que le club met en place chaque début de
saison)

» La participation au « forum des associations »
de la commune organiseé par la maire.

» Le lien avec les écoles élémentaires et
secondaires. A ce jour aucune action mise
en place.

o {eN] )
ASSOCIATIF
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ACTIONS DE PROMOTIONS ET DE RECRUTEM

{eN] )
ASSOCIATIF

A PORTES-OUVERTES

Complike Sportif de tn Maison Blanshe
VIGNEUX DIE BRETAGNE
/ 7 JUIN 2023

I.— —.'-'\—-I i partir de THHOQ
. 203 929 253 - ’
Publications Followers  Suivile)s E
Y L L]
b TOUTES CATEGORIES
U7-Ua-uarF / U10-UmF / U12-U13F
Entente Sportive Vignolaise U14-U1SF / U16-U18BF / SENIORS F
g https:fﬁm.e B'IEFI'QHEUﬂ.frﬂﬂ"ﬂEf Que tu sois wne joueuse confirmée ou non,
Dg- Stade de la Maison Blanche mfﬂﬂfmﬁﬁ?ﬁﬁ:ﬁém (n e S ackomns
® Vigneux de Bretagne (44) CARTON BLEU

R? I[ 02 I B4 Ur Groupement Féminin structure et dynamigue !
(2 www.facebook.com/ESVigneux 2

E.S Vigneux Football - -
MERCI POUR
Eﬁ;ﬂ;ﬂm ouvert 3 tous 1 TOUT

EDITION K'2i-NOVERBRE 1813

@ ° LOIRE-ATLANTIQUE
W



'Y/ QUALITES DES INSTALLATIONS ET EQUIPEMENTS it

>

POINTS FORTS AXES D’AMELIORATION

> Le site que nous propose la mairie

» Les infrastructures hors terrains (vestiaires,
infirmerie, local technique, matériels, tribunes
etc...)

» Lutilisation du gymnase qui reste rare a ce
> Nos terrains, avec [larrivée récente d’'un jour.
synthétique et de deux terrains de foot a 5

» L'éclairage du terrain synthétique avec
I’'homologation au niveau E5 (championnat N2) +
des terrains de foot a 5 également éclairés.
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QUALITES DES INSTALLATIONS ET EQUIPEMENTS:
e »
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SECURITE OPERATIONNELLE

POINTS FORTS AXES D’AMELIORATION

» Deux défibrillateurs a proximité du
complexe sportif

» De nombreux dirigeants formés aux gestes
de 1er secours

e ) > Consolider ces bases solides
> Locale infirmerie avec brancard et trousse

de 1er secours

» L'organisation des déplacements pour les
joueurs que ce soit lors des matchs ou
entrainements, sous la supervision du
responsable de chaque catégorie.
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EFFECTIF JEUNES/DIRIGEANTS @

POINTS FORTS

AXES D’AMELIORATION

une femme.

» Nombre de licenciés dans chaque catégorie,
notamment masculine

» Le recrutement récent de jeunes arbitres dont

» Le nombre de femmes au sein de notre
structure, plus particulierement au niveau de
I'encadrement, arbitre, dirigeante...

>
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AN EFFECTIFS JEUNES/DIRIGEANTS

E S VIGNEUX

Effectifs jeunes Réponse club Paints / Niveau >
PA401 - % de licenciés Us-U11 M et F/ nombre total des

pratiquants liores M et | 2/2

PAADZ - % de licenciés U12- 15 M et F / nombre total des 1512

pratiquants libres M et F '

PAAD3 - % de licencies U16-U19 M et F | total des pratiquants libres 0/

b el F {2

PAADS - % de pratiquantes UEF-LI13F [ total des pratiquants UG |

- 2525
Ui3IMetF
PA405 - % de pratiguantes U 14F-U19F / total des pratiguants 14
, — 15/15

UL MetF

PAADE - % de mutations / effectifs U7 - Ul1MetF 212

PAADT - % de mutations / effectifs U12 - UISMetF 2/2

FA408 - % de mutations / effectifs ULE-U1F M et F 2/2

PA409 - % de licerciés U6-U10 M de |a salsen MN-1 fidélisés B3.72 2/2

PAALD - % de licenciés U11-1014 M de la saison M-1 fidélisés 212

PAA4LL - % de licenciés U15-U18 M de la saison N-1 fidélisés 15/)2

PAA412 - % de licencides UEF-LIA0F de la saison K-1 fidélisdes 16815

PA413 - % de licenciées UL11F-U14F de la saison N-1 fidélisées 15/15

Pad 14 - % de licenciees U15F-U18F de la =saison M-1 fidélisées 15/15

PAALS - % de nouvelles licernces de Us-U11F et M 1/2

PA416 - % de nouvelles licences de U12-LU19 Fet M 0/2
Effactifc dirigeants Réponse club Points [ Miveau
PA5S01 - Ratio nombre dirigeants{tes) licenciés{es) / nombre de 3.5/35
pratiguants U&-U1S9 M et F ) )
PASOZ - % de femmes licenciées dans 'encadrement(dirigeantes, a/s

. * éducatrices, arbitres) B LUIRE'ATLANTIGUE
3 =
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- Plan d’action volet associatif

i

Intitulé des actions N+1

Intitulé des actions N+2

Intitulé des actions N+3

=> Engagement d’un salarié.

=> Créer un lien avec les écoles
élémentaires, afin de mettre en
place un espace garderie (aide aux

devoirs).

=> Mettre en place cette action de
garderie, d’aides aux devoirs avant
I'entrainement pour les joueurs sous
la responsabilité du salarié.

=> Se renseigner auprés des
organismes en faveur du public
handicapé pour la création d'une

activité sur notre site.

=> Mettre en place une commission
pour lI'organisation de cette activité.

=> Création d’'une activité via I'aide
des organismes concernés.

=> Deévelopper davantage Ile
recrutement des licenciés femmes.

=>  Développer davantage Ile
recrutement des licenciés femmes.

=>  Deévelopper davantage Ile
recrutement des licenciés femmes.




PROJET SPORTIF
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Organigramme technique

ORGANIGRAMME TECHNIQUE

Félicien Taugain
Staff

Quentin Garcia,
Romain Guyot,
Alan Le Berre,
Emmanuel Maindon,
Matéo Moulin,
Damien Rivalland,

\I'-'Iikael Raharﬂ/

£ ug- ug\
e
David Barrais

Staff

William Allain,
Jean-Luc Bretecher,
Christophe Carraz.

Jean-Louis Delcambre,

Kevin Richard,

Jean-Luc Rivalland,

SN

(Lnisirs\

USI

)
Y

Eric Sourisseau
Qennil Chalelay

o )

Loisirs

U10 - Ut

&
)
Anthony Bouguin

Staff

Marvin Chapron,
Guillaume Batinel,
Christophe Guillo,

Steven Lambert,
Rlexandre Meyer,

Ludavic Pivat,

\ Jérdme Talvasson |

U12-U13

-
E

Maxence Poirrier
Staff

David Barrais,
Jules Breteché,
Eliott Chaigneau,
David mr:T.
Mateo Moulin,
Mathys Poirrier,

U14 -U15

Tom Fuseau

Staff

Christophe Bernard,
Hugues Dudauet,
Christophe Leray,

Emmanuel Maindon,
Félicien Taugain

\ Anthony Prat

/Gmynen]ent
feminin

Sylvain Rauturier

Cédric Mercy

Kévin Dlivéros

\Fran[;uis Eumft/ﬂ

N

Staff : Aurélien Barré, David Ciry, Coralie Doreau,
Nicolas Ferron, Richard Konan, Laura Lancien,

L

U16 - U18

Maxime Chesnaud
Staff
Gaston Giraud,

Grégoire Moncorps,
Leo Pineau

R,

Kool ot

s
)

Hervé Denaud

110 - U6

/Entraineurs des ga rdiens\

_ v
Léo Sylvestre
1N& - Seniors

Laurent Marsac,

Frédéric Dibon
\ Didier Rabit ./

S

SimonVincendeau

SylvainBrunel,
. Louis Menant. ./

/Seniurst

Daniel Baconnais

\Juh’en Chancellier

S—
—_——
IS

1 }I |
=

o4

-
.

Maxence Poirrier

Responsable jeunes

/Respunsahtestechniqms\

-

Laurent Marsac

Responsable
Footall

I I B I I Y
LR B B B I A

ECyV

st ;c,—Fﬁ

_—




PROJET i
SPORTIF o 7 G liliiiiiione
Araignee E™3 HHHE

Cumulable projet par famille
Coord. et Orga. techmigue {1215}

Pratigues nouvelles (6M17) ~ Methodes Pedag. (30740}

Participation at — (25.5/36) m
¢ LOIRE -ATLANTIQUE
T
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Coordination et organisation technique

POINTS FORTS

» Une progression du nombre de BMF au club
depuis le dernier Label

» Une progression du nombre de féminines
depuis la derniere labellisation

» De plus en plus de jeunes issus du club dans
'encadrement des catégories U6 a U13. Le
travail réalisé dans le cadre du programme
éducatif porte ses fruits

»« Engagement Citoyen », je participe a la vie
de mon club

AXES D’AMELIORATION

» Créer des équipes engagées en U14-U16 et
U17en plus des U15 et U18

» Proposer de nouvelles pratiques = foot en
marchant, foot golf....

»Avoir un suivi technique de nos jeunes licenciés

» Créer une commission technique au sein du
nouveau projet club

PROJET
SPORTIF

>
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SPORTIF

\V/ . . . . . Clelelelelele,
- L] . . . . .
Coordination et organisation technique i
- - . - L) - . - .
- - -
- - I
Plateau | Plateau | Plateau | Tournoi Héric | Plateau Tournoi As
JOUEURS 2u09 | omo_| 2w Preux 1 | Plateau 1811 | Pl 2T | PRl Smusmon [ e | Ressortir court sur un 6m
ALLAIN Mahé nivl nivl nivl niv2 niv2 e - R
BLANCHAFD Sirnon nivl nivl nivl nivl niv2 e | onenwae BT Dlsauier e
BOLRCN Sandro nivi  [NEESEN nivl niiv2 niv2 ACTIVE Soppossipogesion | Sogubspurriopdw | Sogooue poun prtier ot
CAMARA, Kidhi ol il ] el ‘ Faire répéter 'action - Questionner - Orienter Oarsie —» Diersive Défersive > Ofiensive
CHIROK Calvin nivl nivl i nivl
FRITEL Pablo nivi  nivl niv2 N
GABRIEL Basile vl nivl [} nivl - ~ )
LOIFE DUPONT | Martin nivl nivi nivl 0 nivi nivl P cout ot el e 1 6 11/10/2024
PEIRERA DA SILWA Lukas nivl nivl nivl [} nivl nivl =P - BLEU = marguer &n stopball
FICHARD Timeo nivl nivl equipe 2 nivl 0 niv? niv2 - FOUGE => ricupérer o ballon st marguer
Catégoﬂe
ADAM Thén niva nivA nivA Equipe 1 Equipe 1 nivA nivA niv4 e LR
ANGEBALLT FIOCH Marius niv2 niv2 niv2 0 niv2 D niv2 niv2 niv2 - Labaton va toujours reprt du garisn un-iigUs
EARRAIS Eloan nivd nivd nivd i nivd Egquipe 1 nivd nivd nivd - ""m“"u;lg ballons & dispogtion pour firs 1
BRE TECHER BE ZIf Gaspard niv2 niv2 0] ] PN | o 0 oatenzeurs cantraux BLELS sont obiigés 0
ERETESCHER |zaac Equipe 1 nivd Equipe 1 nivd Consignas lna;:mmepm paur pazsar de |a Zone bazss 4
BRIl &ND Audren niv4 niy2 ) niy2 Equipe 1 niv4 nivd - , .
CAFRAZ Nathan et e it Bty e -hﬁ- et it e e e LS o e i 2
COUTINHD Sandro niv2 niv2 niv2 0 niv2 equipe 2 niv2 niv2 niv2 mais au moment ol IS vont recevor 1s ballon , un
DELCAMBRE Ethan niv2 0 Equipe 1 FIOUGE pouma alerlas aguer
DOUAUD FERKARD Tom niv2 niv2 niv2 0 niv2 0 nivl J T ——————
FORTLN Aratale niv2 nivl nivl nivl D nivl 1 nivl " e pa paree s valon gone e 29m8basss
GLUICHARD Enzo Equipe 1 equipe 2
GUILLOU Eliatt egquipe 2 niv2 []
HOLUEL Len nivl [} nivl . .
IRJUD EOURGECH|Bastien | niv2 niv2 niv2 niv2 0 niv2 niv2 nivl [r——
JOCHALD Lilian niv1 nivd nivd Equipe 1 niv4 [] nivd :
LALURENCON Lois nivy2 niv2 ) niv2 Equipe 1 - Ecartar au maximum 'sspacs o jeu afin o2 g8 donner du temp ef de sspace - Enlever un céfenseur rouge
LE BLAY Louizon niv2 [] nivl [] nivl [ nivl - g;ﬁﬂzg ke jeu [:tl 1a pazse “’“"I)“”‘ "m Possitle => rejouer avec e garden | - Le N"¥ rouge ne peut pas aller presser dans la zone basse
LE GLEN Fiafael nivd nivd nivd Equipe 1 nivd D nivd nivd nivé e : e Py | LESPons e sond ps staquables
- - - - = - rue un apeui haut sur e temain pour Ul jous de facs &t Qu'on PIOQNESK Ver VAN || kajoyser un ataquant leus M o 2veir un 3ppule c plls ofensivement

LEDAN Tom niv2 niv2 nivZ2 0 0 niv2 niv2 niv2 - Jousr combing Cans les Couleirs pour progresser wers 'avant | 1-2 ou 1-2-3)
LEMESLE Haphael nivd niv2 0 nivz2 equipe 2
LESTIENKE Tilouan niv2 nivy2 ) [} niv2 Ingiicuels (e )
PAILL &R Liszandro equipe 2 niy2 niy2 - Limiter & nomire de touche de baile en 2one haute | 2 ou 3 max |
02100 Tristan nivl nivl nivl 0 eqguipe 2 nivl ) nivl - Agptsr son appai & sec partanaes - Les :ns'.ns;u'nnt;L‘I;:]u;ble;pzulrrportzlerr)rrznl
FERDRE AL Lauis i e e 0 il 0 it 0 ~ Prence FfOXTEton GVart 0 2VDi & Ebon pour Ot Son Contbls s [ouer rapidement |~ :Zﬁi[;;;"pl's{;;'ffmm“:m
CUEMENAIRE Ewenn niv2 niv2 niv2 equipe 2 niv2 niv2 niv2 niv2 j ;mﬁ;“j{;“;“mj{f;““ - Nimpartz quel Jaueur peut aler pesser sur les 2 défenseurs ceniraux bieus
RIGALUDE AL Ethan nivl nivl equipe 2 nivl equipe 2
ROEBIC Gabriel niv4 Equipe 1 ] niv4 niv4 nivd
TALVASSON hdilo niv2 nivy2 0 ] nivy2 niv2 niv2
THEVEMNOL Paul niv4 nivd nivd 0 nivd Equipe 1 nivd nivd nivd
THIARM CheikhBet]  niv2 niv2 niv2 D niv2 equipe 2 niv2 [ aBs | niv2
VINET Mulan | mivl nivl nivl equipe 2 nivl % niv2 niv2 nivz |




Méthodes pédagogiques %im

>

POINTS FORTS AXES D’AMELIORATION
> Uti!iser les t’rois procédés d’entrainements lors >Former nos dirigeants participants aux
el ments entrainements aux méthodes pédagogiques et

. : , aux procedés d’entrainement
» Préparation des séances

>




PROJET

e,V Méthodes pédagogiques
10e3 A

Les entrainements a I'ES Vigneux

Lors d'une séance d’entrainement le préparateur de la séance doit mettre en ceuvre les 3 procédés
d’entrainements (leu, Situation, Exercice)

Une préparation des séances en lien avec la programmation annuelle de la catégorie et des objectifs &crits

dans le projet club de la catégorie. o Rt nombre de jousurs 5'adapte au
priorité sur la répétition N .
Laducateur _— . e s B . Communigue le but et probléme
d'actions de jeu en inégalité Laisser jouer les consignes Met en muvre des
numérigue (ex : ligne —2cl .. Observer . .
{ . E ) - Utilize les « arréts flash solutions
aver des objectifs et buts Questionner R
différents
e dia s Deoreir canfasce - Plaiiir LES EHEHEIEES
i atisaeaiass Adaptatifs Exécute un

L'entrainement

. ) . Utilise la Il imite, se corrige
importantes Expliquer - Démontrer , ) L
. T, démonstration pour | par la répétition du
. Analytigues Faire répéter les gestes i .
Le jeu — Le joueur corriger geste (idéalement

LES JEUX
Forme de travail basée en
priorité sur une égalité
numérigue (+ ou - un) avec des
ohjectifs et des buts communs

Pédagogie Active

Laisser jouer
Observer
Questionner

Aménage I'espace et le
nombre de jousurs
Communigue le but et
les consignes
Laisse découvrir

S'adapte au jeu
Découvre les
solutions
Construit des
réponses adaptées
aux contraintes

LES SITUATIONS
Forme de travail basée en

Pédagogie Active

Aménage I'espace et e

Travail a choix multiple (gestes
ou joueurs) enrichi avec des
prises d'information plus

Forme de travail de base avec
une prise d'information faible
{Joueur - ballon)

Pedagogie Directive

Communigue e but et
les consignes

mouvemeant ou un
geste technigue

toutes les 6-7 s)

ANIMER EN PERMAMNEMCE : VALORISER, STIMULER, SECURISER LE JOUEUR

Ceci est valable pour toutes les catégories d'dge

La commission sportive



Pratiques nouvelles

POINTS FORTS

AXES D’AMELIORATION

» 2 Terrains foot 5 sur le complexe

» Stage d’avril 2024 pour découvrir de nouvelle
pratique

» Une équipe engager cette saison en
championnat loisirs

»Développer les nouvelles pratiques

PROJET
SPORTIF
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Pratiques nouvelles
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' Réunion d’organisation des Finales Coupes Foot5 Jeunes ‘@ - M
Ra P pEIS %{%ﬁfﬂ“ﬁ 5(2 7! 5 ‘ VIGNEUX l
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Le District de Football de Loire-Atlantique organise a Vigneux de Bretagne, complexe sportif de La Maison
Blanche le samedi 27 avril 2024, les finales Coupes Foots Jeunes U13/U15/U18 Masculins et Feminines

* Le club support de cette organisation est I'ES Vigneux
@ accompagné de la municipalité de Vigneux de Bretagne.
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Plan d’action volet sportif

m
SPORTIF

| OIRE-ATLANTIQUE  ::i:isizizizts

— T

>

=> Avoir une équipe engagée dans
le championnat U14-U16 ou U17 en
plus des championnat U15 et U18

=> Avoir deux eéquipes engageées
dans le championnat U14-U16 ou
U17 en plus des championnat U15

=> Mettre en place un suivi
technique de nos licenciés

et U18
=> Développer les nouvelles => Développer les nouvelles => Développer les nouvelles
pratiques pratiques pratiques
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E S VIGNEUX

Cumulable projet par famille
Stuchuraiion (3I5035)

Comemumnication (22/30) Deploiement (2439
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G,

STRUCTURATION

POINTS FORTS

> Mise en place d’un calendrier prévisionnel, celui-ci est adapté
en fonction des opportunités qui se présentent et des besoins
détectés par nos éducateurs. Capacité a adapter ce calendrier aux
besoins du club et de ses dirigeants/éducateurs.

> Existence d’'une commission dédiée au sein du club, celle-ci est
constituée de 4 personnes.

» Le projet éducatif est I'une des priorités du club, avec deux
membres de la commission présents e€galement au sein du bureau
de l'association. Le PEF est donc au programme de toutes nos
réunions mensuelles et de notre assemblée générale.

> Les outils du programme sont a disposition de tous nos
éducateurs/dirigeants au sein de nos locaux.

> Toutes nos catégories jeunes sont impliguées dans le
programme éducatif. Des actions sont réalisées sur toutes les
catégories, des U6 aux U18.

|l

AXES D’AMELIORATION

> Intégrer encore plus le sujet lors de nos réunions techniques.
Le projet club 2023/2027 prévoit de créer une commission
technique. Des réunions plus fréquentes et un meilleur suivi
devraient nous permettre de positionner I'aspect éducatif au coeur
de notre projet.

> Intensifier la communication au sujet des outils du programme
mis a disposition des éducateurs/dirigeants au sein du club.
Chaque éducateur dirigeant doit savoir quels sont les moyens mis
a sa disposition pour qu’il exerce son réle dans les meilleures
conditions..
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STRUCTURATION @

LES COMMISSIONS

Bureau
f\.uu |
h r’ "

. Thigrry Vincendeau
dents - Anthony Mercier et
Rabu
-Karine Pichon
Sylvain Rauturier

: Daniel Baconnais, Marie

i , Samuel Douillard, Justine

Duteil, Stéphane Fuseau, Charles

Huteau, Tanguy Le Bec, Quentin Le Duc,

Yves Le HRavallec, Alexis Mercier,
Viéronique Rouillard, Léo Sylvestre

Responsable :  Anthony Mercier et
20 Sylvestre

Membres : David Bamrais, Stéphane
Fuseau, Richard Konan, Maxence

Poirrier, Adrien Rouillard

Logistique

Responsable: Christian Rabu
Membre*Yves Le Ravallac

Sponsoring

Responsable : Alexis Mercier
Membres : Benjamin Blanchard,
Samuel Dovillard, Elsa Hervé, Tanguy
Le Bec, Mathieu Moine, Thiemy
Vincendeau

Evenementielle

Responsable : Quentin Le Duc

Administrative

-
—

| —
as% Eu,

w4

Pl Y

Equipements

gsponsable»Karnné Pichion
§~,-Marie=José” Bavd.-Lilou
&, Quentin’ Le-Duc;, Virginie

yaud; Véranique Rolillard

Responsable = Léo Sylvestre: (Label &
tion), = Siman + Vincendeal

M
es--Kévin® Dliverps,Sylvain
Rauturier

Responsable : Sylvain Rauturier

Responsable :Manuel Lefoux
Membres - ; -0livier=-Billy,“ Romain
Briand,~ - Maxime

Mix Gréaud, .Thomas Huteau:Gilles
Lancien, Hupo - Lancien, - Samuel
Lemarié, Philippe - Leray, * Maxime
Pétard, rian Wisniewski, Daniel
Baconnais, Charles Hutean

[ Chevallier,
Christophe-Durandiere,-Antoing_Eon,

LI I Y

LR B
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POINTS FORTS

> Utilisation de multiples supports pour mettre en valeur nos actions
(Internet, réseaux sociaux, plaquettes, Carton Bleu notre journal
interne au club, article de presse).

» Lutilisation de plusieurs réseaux et de divers supports de
communication permet d’exposer le club a I'échelle locale et mettre
en avant nos valeurs. Nous sommes une association sportive mais
notre réle ne s’arréte pas la. Nous voulons également sensibiliser nos
jeunes a des thémes tel que I'environnement et en faire de « bon
citoyen », points que nous valorisons lors des demandes de
subvention.

> 12 actions transmises cette saison au district. Tous les thémes du
programme sont abordés.

» Nous sommes également vigilants au comportement de nos
éducateurs, encadrants et parents. Nos principales motivations étant
le « bien-étre » des jeunes au sein du club et I'image véhiculée.
Aujourd’hui, aucun de nos dirigeants, n’a fait I'objet de sanction pour
un fait grave.

-~ COMMUNICATION

AXES D’AMELIORATION

> Développer les synergies avec la commune, les acteurs locaux (
écoles, associations, entreprises etc...). Une meilleure exposition du
club nous permettra de le valoriser, le faire connaitre.

> La réorganisation de notre commission administrative au sein du
bureau devrait permettre de développer la valorisation de nos actions
(ex_: dans la recherche de subventions).

> Valoriser la qualité de notre encadrement et le travail effectué par
nos Dirigeants/Educateurs afin de faciliter le recrutement de
nouvelles personnes.
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COMMUNICATION

Orange F 13:42 = wNi =S A
ACTION PEF

° LOIRE-ATLANTIQUE
_—

W Ce mercredi, nos U13 ont &te sensibilisés aux
handicaps invisibles dans le cadre des actions PEF.
Loccasion pour eux de mieux appréhender des
sujets parfois meconnus et tabou.

%' Nos jeunes joueurs ont par la suite eu l'occasion
de prolonger leur comprehension du handicap par la
pratique du cecifoot.

W Merci a labullemagique pour cette intervention.

4P Retrouvez I'ensemble des actions PEF sur notre
site internet : https://www.esvigneux.fr/le-pef

=- Retrouvez également l'article rédigeé par le Ouesi
France :
https.//www.ouest-france.fr/pays-de-la-loire
Svigneux-de-bretagne-44360/les-jeunes-footballeurs
-sensibilises-au-handicap-59f12032-ffaB-402a-9826
-2f687634d61b

@O vous et 11 autres personnes

LI I I I
" F BB B R B

L

.. Jraime Q Commenter @ Envoyer ﬁD Partager

LI I Y
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POINTS FORTS

» Toutes nos catégories jeunes sont impliquées dans le programme
éducatif. Des actions sont réalisées sur toutes les catégories, des U6
aux U18.

> Actions réalisées sur toutes les thématiques du programme.

> Nous faisons €galement appel a des intervenants extérieurs sur le
théme de la santé par exemple (Kiné — Association Bulle Magique).

» Réalisation d’actions a partir des outils du programme, mais aussi
création de nos propres actions en fonction des besoins.

» Le club met régulierement en place des séances en salle, sur des
thémes tel que la santé, 'engagement citoyen etc...

DEPLOIEMENT

AXES D’AMELIORATION

» Mettre en place une action d’envergure lors des prochaines saisons.
Le projet d’embauche d’'un salarié a court terme devrait permettre au
club de valider cet axe d’amélioration.

> Impliquer 'ensemble de nos éducateurs afin qu’ils deviennent tous
actifs au sein du programme.

» Une implication plus forte de tous en interne devrait nous permettre
de concerner encore plus les parents. Il nous sera alors plus simple
d’entrer en relation avec des professionnels ou des experts en lien avec
une des thématiques du programme.



SRAMME EDUCATIF FEDERAL

THEME : CULTURE FOOT :
CONNAITRE L'ORGANISATION DU CLUB

22 Février

ue -una 20 Participants il-

ACTION

Le but de cette action était de faire
prendre conscience aux joueurs de la
catégorie de la diversité et du nombres
d'acteurs qui leurs permettent de jouer
le week-end. Je suis donc venu faire
une intervention dune dizaine de
minutes avant un entrainement.

DEPLOIEMENT

® LOIRE-ATLANTIQUE
_—

Sonté - Le repos et les soins en cas
de blessures

Action : pour la seconde fois, nous avons invité Nathan
Guyot, jouveur de notre groupe sénior mais aussi
kinésithérapeute spécialisé dans le sport pour
sensibiliser les joueurs sur la nécessité de se reposer
et de se soigner en cas de blessure. Mous awons
également aborde des themes tels que la nutrition et
Féchauffernent,

Réalisation : au cours d'une intervention avant la séance

d*entrainement et en présence des éducateurs, Mathan a pu
les sensibiliser sur ces différents sujets et leur rappeler
I'importance du repos, mals surtout la nécessité de consulter
le médacin et les spécialistes afin d"avoir accés & des soins
appropriés. Le but étant de pouvoir pratiquer notre sport
dans de bonnes conditions physiques et d'éwiter toute
recidive.

Conclusion : les |eunes |oueurs ont apprécie cette
intervention et se sont lancés en posant diverses
questions. Les joueurs ayant déja été blessés ont
également pu faire part de leurs expériences, ce qui a
permis d’animer les échanges en se basant sur des cas

concrets,

b

LI I Y
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Intitulé des actions N+1

Intitulé des actions N+2

Intitulé des actions N+3

=> Informer I'ensemble de nos
éducateurs/dirigeants des outils dont
ils disposent au sein du club dans le
cadre du projet éducatif.

=> Intégrer le projet éducatif a toutes
nos réunions techniques

=> Sur I'ensemble des 3 années,
trouver des leviers pour valoriser les
actions réalisées (Ex : intégrer le
projet dans la plaquette de
présentation de nos offres
partenaires —  sponsoring  —
subventions)

=> |[mpliquer plus de dirigeants dans
le programme éducatif (Réunions de
rentrée des dirigeants de chaque
catégorie).

=> Impliquer de plus en plus de
parents dans le projet éducatif. Il
nous sera alors plus simple d’entrer
en relation avec des professionnels
ou des experts en lien avec une des
thématiques du programme.

=> Avec le projet d’embauche d’un
salarié a court terme, faire que celui-
ci soit au cceur du projet éducatif

=> Valoriser la qualité de notre
encadrement et le travail effectué
par nos  Dirigeants/Educateurs
(communication accentuée : réseaux
sociaux, presse etc...).

=> Développer les synergies avec la
commune, les acteurs locaux
(écoles, associations, entreprises
etc...).

=> Mettre en place une action
d’envergure.
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ET FORMATION

@ LABEL JEUNES FFF



PROJET
ENCADREMENT ET

FORMATION

Formation Salanes (0/5)

Formation Arbitres (1.5/2.5)

Araignée analyse

Niveau Encadrement (51/70)

Formation Educateurs (10/10)

Fidélisation Encadrement (8/16.5)

Formation Dirigeants (0/9)
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25/ Encadrement et niveau de formation

POINTS FORTS

> |dentification de référents (réf. Arbitres / PEF
/Foot Féminin)

» La quasi-totalité des catégories ont un
éducateur responsable attesté, certifié ou
diplémé d’'une formation FFF

»Dirigeants attestés de I'AF Foot 5.

PROJET

ENCADREMENT
ET FORMATION

>

AXES D’AMELIORATION

» Féminiser 'encadrement

» Améliorer le ratio : nbr. d’éducateurs attestés
ou certifiés intervenant dans les catégories U6 a
U9 garcons / nbr. Total de licenciés U6-U9

» Formation des responsables GdB

»Nombre d’arbitres supplémentaires au-dela du
respect du statut fédéral de I'arbitrage.




E S VIGNEUX

! NOMBRES D'EDUCATEURS NOMBRES DE NOMBRES RESPONSABLES POLES

PROJET
ENCADREMENT
ET FORMATION

CATEGORIE | EFFECTIFS ATTESTES - CERTIFIES - DIPLOMES DIRIGEANTS D'EQUIPES DIPLOMES
U6/u7 42 2 6 7
Us/u9 42 3 4 6 .
U10/u11 32 1 7 3
U12/u13 35 4 4 3
U14/u15 39 3 3 2
U16/U18 36 1 3 2 1
Seniors 62 2 6 3

e sy
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PROJET
NIVEAU DE 'ENCADREMENT
ET FORMATION
FOOTBAILL a 11 R

L
CRCIE I
L

-1 responsable BMF

- 1 BPJEPS en formation - 1 responsable BEF . g
ue/uU7 | Ui4/uis

- 1 responsable atteste CFI U6/U9 - 1 responsable BMF

- 1 éducateur atteste CFI Us/U9 - 1 éducateur atteste CFI Ug/U9

- 6 dirigeants - 1 éducateur certifie U14/U19

U16/U18

- 1 responsable certifie CFI U10/U13

- 1 éducateur certifie CFI U6/U9 - 1 responsable stagiaire BMF
- 1 éducateur atteste CFI Ug/U9 - 3 dirigeants

- 4 dirigeants

-1 responsable - 1 responsable BEF

- 1 éducateur certifie CFl U10/U13 - 1 entraineur BEF

- 6 dirigeants - 6 dirigeants

LOISIRS

- 1 responsable BMF
- 1 éducateur certifie CFI U10/13
- 2 éducateurs attestes CFI U6/U9

*LOIRE-ATLANTIQUE
- 2 éducateurs attestés Foot5 o

- 2 diri ts
@ irigean 47

- 2 responsables
- 2 dirigeants
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ENCADREMENT

E S VIGNEUX

e  Fidélisation de I’'encadrement

ET FORMATION

>

POINTS FORTS AXES D’AMELIORATION
> Stabilité de la fidélisation des encadrants sur > Travailler sur la fidélisation des encadrants du
les 3 derniéres saisons malgré une Iégére baisse Groupement Féminin.

sur la derniere saison.




PROJET
ENCADREMENT

E S VIGNEUX

2inY) Fidélisation de I'encadrement

ET FORMATION

FIDELISATION DE L'ENCADREMENT

CATEGORIE 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017

Dirigeant 64 67 62 52 43 -1 A4 -16 60

Dirigeante 4 -2 6 3 3 0 3 2 1 -1 2 -2 4

Technique Régionale 4 o 4 1 3 1 2 1 1 (0] 1 -1 2

Educateur fédéral 2 -3 5 2 3 o 3 -1 4 1 3 2 1

Animateur(-trice) 8 1 7 0 7 -2 9 -2 11 5 6 2 4

Arbitre 3 -1 -4 1 3 0 3 1 2 -1 3 0 3

= - -0 -0 - B - -
EVOLUTION DE L'ENCADREMENT SUR 7 ANS
m Dirigeant m Dirigeante m Technique Régionale m Educateur fédéral m Animateur(-trice) Arbitre
100
90 S

20
70
G0
50
40
30
20
10

)]
@ 20017,/2018 20182019 20192020 20202021 20212022 20222023 20232024
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B Plan de formation

—
=, Vi

\) = Educateurs — Arbitres — Dirigeants — Salarié administratif et technique
1963

PROJET
ENCADREMENT
ET FORMATION

>

POINTS FORTS AXES D’AMELIORATION

» ldentifier les dirigeants bénévoles a former au
PFFD pour les prochaines saisons et les inscrire
aux formations proposées par la Ligue des PdL.

» Cohérence du plan de formation des

éducateurs vis-a-vis du projet club. > Former de nouveaux arbitres

> Recruter un salarié et le former.




BOUERON Alexandre

PLAN DE FORMATION

BRETECHE Jules

CARRAZ Chibsloghe

CHAKGNEAL Elbett

CHAPRON Marvin

CHESMALID Maxime

QIRY David

DELCAMBRE Jaan-Loub

FUSEAL Tom

HAREL-POIVET Micodin

MCULIN Matéc

POIRKIER Maxencs

FIVALLAND Darrven

FOUAULT Vindant

TAGAIN Félice

WVINCENDEAL Sienon

VINLENDEAL Thisety

0 AR AMCE D

LASSOOATION

GESTION DE CLLS -
GESTION DE PROSET

FORMATIONS GRATUITES

FAUTURIER Sylwain

MERCIER Aathony

PMCHON Kerine

BACONNAS Dariel

BAUD Marie- ko

DOUILLARD Samusl

DUTEIL Justine

FUSEAU Subphane

HUTEAL Oharr les

LE BEC Tanguy

LE DUC Quanitia

LE RAWALLEC Yves

MERCIER Aluxki

FOULLARD Véronigque

SYLVESTRE Lo

COLCHIDE Mg haal

MILLOT Clara

FAUTURIER Sdsson

L I R I O B I I
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Intitulé des actions N+1
=

Intitulé des actions N+2

Plan d’action volet encadrement et formatlon

Intitulé des actions N+3

Poursuivre le plan de formation des educateurs et identifier de nouveaux profils pour
augmenter le nombres d'éducateurs formés dans les catégorie de 'EdF

Identifier et inscrire des dirigeants aux formations PFFD

{eN] )
ENCADREMENT
ET FORMATION

Recruter un salarié
(projet club)

Actions aupres des femmes
proches du club (ex :
mamans des joueurs) pour
féminiser 'encadrement

Inscrire le salarié a des
formations

Création d'une Commission
Arbitrage (projet club)

Création d’'un péle gardien
de but (former des
eéducateurs)

Création d’'un péle Foot 5
(projet club)
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SYNTHESE DES 4 AXES s
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Encadrement
& formation

82 points / Excellence

Associatif

79.5 points / Elite

Sportif

82.5 points / Excellence

Incontournable
Elite

Excellence

Espoir

Non éligible—————

Cumulable

100

Elite 70

Excellence 60

Espoir 5

Incontournable
Elite

Excellence

Espoir

Non éligible

Cumulable
108

Elite 80

Excellence 70

Espoir 50

Incontournable
Elite

Excellence

Espoir

Non éligible——————

Cumulable

Incontournable
Elite:

Excellence

Espoir

Non €ligible

Cumulable
13

Elite 80

Excellence 7C

Espoir 5




POURQUOI ATTRIBUER LE LABEL A NOTRE CLUB "

Projet associatif : notre association continue de se structurer. Le recrutement pour la 1ér fois d’'un apprenti BPJEPS
pour la saison 2023/2024 en est la preuve. La mise en place d’'un nouveau projet club (2023/2027) avec entre autres
objectifs 'embauche d’un salarié devrait permettre de continuer a grandir. L'association mobilise les énergies pour
développer ses structures. La reconnaissance du travail effectué, nous permet de valoriser nos besoins auprés des
collectivités. La création récente d’un terrain synthétique est le fruit de ce travail et le résultat d’'une intense collaboration
avec nos représentants locaux.

Projet sportif : le nombre de licenciés ne cesse d’augmenter. Notre projet club va dans les prochaines saisons avoir
pour un de ses principaux obijectifs, le développement d’'une commission technique. Celle-ci devra permettre a nos
éducateurs/dirigeants de se rencontrer plus régulierement, d’échanger et ainsi de progresser dans toutes les catégories en
adaptant/optimisant nos méthodes pédagogiques. Le développement de nos installations devrait également nous permettre
de proposer de nouvelles pratiques.

Projet éducatif : le projet éducatif est au coeur de nos préoccupations, il fait partie de « ’ADN » de notre club. Notre
association est trés active dans le cadre du programme éducatif fédéral, avec notamment 12 actions réalisées sur la saison
en cours. Nos différents moyens de communication permettent la mise en valeur de celle-ci. Aujourd’hui, nous souhaitons
franchir un cap supplémentaire en impliquant encore plus les éducateurs, dirigeants, parents, partenaires. La réalisation
d’'une action d’envergure est aussi un objectif a remplir dans les prochaines saisons.

Encadrement/formation : aprés plusieurs saisons touchées par le covid, le club a fait un « état des lieux »
concernant I'encadrement chez les jeunes. Aujourd’hui toutes nos catégories sont encadrées par des éducateurs dipldmeés et
nous continuons a encourager la formation des éducateurs, dirigeants, membres du bureau et bénévoles. Un plan de
formation est mis en place afin de nous adapter et anticiper les besoins a moyen/long terme.
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E S VIGNEUX

ESV CONCLUSION

POUR CONCLURE CETTE PRESENTATION NOUS TENONS A REMERCIER :

= L'ensemble de nos adhérents pour la confiance accordée.

= Les éducateurs/dirigeants/membres du bureau pour le travail effectué au quotidien dans l'intérét de tous.
= L’ensemble des bénévoles/parents qui s’active tout au long de la saison.

= Nos instances (Ligue-District) pour leur accompagnement et leurs conseils.

= Nos partenaires sans qui il nous serait difficile d’exister.

— La commune pour la qualité des installations mises a notre disposition. Installations sans lesquelles la pratique de notre
sport favori dans de bonnes conditions ne serait pas possible.

= Enfin, merci a Colin et Patrick pour 'accompagnement dans ce projet de renouvellement de notre label.
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